
第7章-④　サービス担当者会議の意義及び進め方　【講義・演習3時間】
節　等 テキスト 開始（目安） 終了（目安）

―

366

―

367～368

369～370

371～373

373～376

ミニワーク 396 14:25 14:45

14:45 14:55

― ― 14:55 15:00

377～380

380～382

382～384

384～390

390～392

392～393

393～394

394～395

15:45 15:50

― 15:50 16:20

― 16:20 16:50

― 16:50 17:00

休憩

講評・まとめ

演習
サービス担当者会議の模擬実践

DVD鑑賞

ロールプレイ＋話し合い

サービス担当者会議の意義と目的について考える

第２節
サービス担当者会議の実施

休憩

チャットの内容確認

❶利用者の状況に合わせたサービス担当者会議の開催

❷サービス担当者会議開催の実際

❸サービス担当者会議の準備における留意点

❽状況に応じた開催方法の検討

❹サービス担当者会議の進め方における留意点

❺サービス担当者会議後における留意点

❻スーパービジョン

❼地域ケア会議の活用

項目　等

導入

第1節
サービス担当者会議の意義と目的
の理解

❶サービス担当者会議の意義・目的

❷利用者を支援していくための方向性を定める場

❸利用者及び家族へ説明し同意を得る場

❹チームアプローチを促進する場

本科目の構成

修得目標

介護支援専門員資質向上事業ガイドラインより

13:50 13:55

13:55 14:25

15:00 15:45


