
令和８年度施設長研修  
～『働きやすさ・仕組み・人』の整え方〜  

【 実 施 要 綱 】 

 

 

１ ね ら い   社会福祉施設を取り巻く環境が厳しさを増す中、施設長には経営や組

織管理における確かな実践力が求められています。特に、人材不足へ

の対策として、職員の採用や定着を促す「活力ある職場づくり」は急

務となっています。 

         本研修では、施設運営管理に必要な知識・スキルを習得し、時代の

変化を見据えた持続可能な施設運営を行うための実践力を養います。 

 

２ 受講対象  社会福祉施設・事業所等において、現在施設長等の運営統括責任者の

職に就いている方 

 

３ 期  日    令和８年１０月２日（金） 

 

４ 定  員  5０名 

 

５ 会  場  秋田県社会福祉会館（秋田市旭北栄町１－５） １０階大会議室 

 

６ 申込受付  令和８年８月５日（水）午前９:００～８月２６日（水） 

        申込受付期間中に「研修受付システム」にログインの上、お申し込み 

        ください。 

 

７ 受 講 料  秋田県社協会員施設の職員※（注１） ５,５００円 

        秋田県社協非会員施設の職員          ８,５００円 

        ※（注１）令和８年８月１日現在で会員登録されている施設・事業所の職員 

 

８ 受講可否  受講決定者には、「受講決定通知書兼受講料請求書」を令和８年９月９日

（水）までにメールでお送りします。指定期日までに受講料をお振込み

ください。なお、振込手数料については各自で御負担願います。 

 

 



９ 留意事項 

（１）感染症対策 

    本会が実施する福祉保健研修は、感染症に対する重症化リスクが高い福祉サー

ビス利用者への援助職者を対象としているものです。感染予防の観点から、研修

会場内でのマスク着用を求めます。 

 

（２）研修カード 

    研修カードをお持ちの方は、当日御持参ください。お持ちでない方については、

受付時にお渡しします。 

 

（３）昼食 

    受講者各自で準備願います。 

 

（４）駐車場 

    会場となる秋田県社会福祉会館の駐車場は、当研修受講者の駐車を保証するも

のではありません。お車で来館の場合は、社会福祉会館駐車場または、近隣の有

料駐車場を御確認の上、御利用ください。 

 

（５）空調 

    秋田県社会福祉会館では、環境への配慮及び節電・省エネルギーを心がけた空

調を実施しています。研修開催時期の気候に応じ寒暖等が調整できる服装で御参

加ください。 

 

（６）その他 

受講申込み後に、欠席や申込事項に変更がある場合は、「研修受付システム」か

ら修正してください。受講申込時に入力された個人情報は、当該研修の運営管理の

目的にのみ使用いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問い合わせ先 
社会福祉法人 秋田県社会福祉協議会 
福祉人材支援部 人材養成担当／鎌田・浅利 
秋田県福祉保健研修センター 
〒010-0922 
秋田市旭北栄町 1-5 秋田県社会福祉会館７階 
TEL:018-864-2775  FAX:018-864-2840 
e-mail：kc@akitakenshakyo.or.jp 



日 程 表 

■研修内容は一部変更する場合があります。 

 

◇講師紹介◇  

 

日   時 研 修 内 容 

１０ 
月 
２ 
日 
 

（金） 

9:00～ 9:45   受 付 

9:45～10:00   オリエンテーション 

10:00～12:00 

 
【講義】【演習】 

 
１ 施設長に求められる役割 
  ・社会福祉施設を取り巻く環境変化と動向 
  ・施設長が担う「責任領域」 
  ・リーダーシップとビジョンの重要性 
 
２ 活力ある職場づくりと職員の採用・定着戦略 
  ・施設長が担う「働きやすい職場づくり」 
  ・職員が安心して働き続けられる「定着の仕組みづくり」 
  ・多様な価値観に対応する「人材育成の方向性」 
 
３ 持続可能な施設運営に必要な経営・組織管理スキル 
  ・自施設の「組織課題」の明確化 
  ・業務の整理とチームマネジメント 
 
４ 総括・振り返り 

 

12:00～13:00 
昼食・休憩 

13:00～16:00 

16:00～ 閉講・アンケート記入 

株式会社インソース  講師  

熊倉  宗一（くまくら  そういち）氏  

経歴・講師実績  
1981 年  株式会社津村順天堂 (現・株式会社ツムラ )に入社 MR(医薬情報  

担当者 )として福島県を担当  
1998 年  医薬営業本部仙台医薬部長として東北地区を統括  
2005 年  医薬東京支店に異動、大学病院等担当部門責任者・部長職  
2010 年  人事部人材育成センターに異動、センター長として従事  

社員向け教育研修及び新卒採用責任者となり、教育研修講師登  
壇機会多数  

2016 年  人事部内、労務管理・健康管理部門を担当  
2019 年  人材育成経験を活かしフリーランスの研修講師として独立  
      国家資格キャリアコンサルタント、産業カウンセラー資格取得  
2023 年  株式会社インソース講師に就任  


